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REGLEMENT INTERIEUR BTS ET
FORMATION ADULTE

NOM et prénom de I'éléve ou stagiaire............ccoeevvvvevnnennnn. Classe i...covvvinnnnn.

PREAMBULE

« Toute personne a droit a ce que regne un ordreue les droits et les libertés de chacun puispestidre
plein effet. L’individu a des devoirs envers la cmmauté, dans laquelle seul le libre et plein dégweément
de sa personnalité est possible »

Déclaration Universelle des droits de 'THomme — @NLO décembre 1948

Le réglement intérieur détermine les modalités reédsquelles est mis en application le Projet Etiuca
lasallien de Saint-Christophe, notamment l'accusdls éléves ou stagiaires et des familles et le
fonctionnement intérieur.

Notre objectif est de préparer les jeunes a leadiadulte.

Pour cela nous mettons en ceuvre une éducation paninee contribuer au développement de chaque
individu dans les domaines suivants : esprit gpgontelligence, sensibilité, sens esthétiqugaesabilité

et spiritualité.

Les actions passent par des apprentissages fonttamerermettant d’apprendre a connaitre, a faivéyra
ensemble et a étre.

Les moyens utiles sont : I'expression, la prisaitative, la responsabilisation, 'engagement camret la
participation.

ADMISSION DES ELEVES OU STAGIAIRES

Les inscriptions sont prononcées dans le cadralidessitions réglementaires prévues par le Mirgsti

I’Agriculture.

En s’inscrivant & Saint-Christophe, les jeunes s’@gagent a rechercher I'excellence en tout domaine au

maximum de leurs possibilités. La devise de l'indtit est : «Un travail opiniatre vient a bout de

tout. »

¢ Le Directeur décide de I'admission d’'un éleaprés examen du dossiertenant compte de l'avis du
Conseil de Classe de I'établissement d’origine.

¢ Les familles sont informées, lors des demandesctiption, du fait que I'école a un projet édutcqtii
integre I'éducation religieuse. Quelle que soitctmfession ou les opinions de I'éleve, sa liberé d
conscience sera préservée.

¢ Toutes les activitésprévues dans le cadre de la scolarité et le pegjecatif (a I'exception de la
catéchese) ont un caractére obligatoire pour l&lev

1. LES REGLES DE VIE DANS L’'ETABLISSEMENT

1.1. Temps, lieux, mouvements et équipements :
1.1.1. Horaires et régime des entrées et des sorties :




Les horaires de travail s’appliquent aux cours, é@uxies et au travail personnel (Cf. le tableauhdeaires
remis en début d’année).
Les éléves ou stagiaires doivent étre a I'école 680 le lundi. llIs commencent les cours le luad@H30
et les terminent, selon leur programme, le mercedH30 ou 16H30 ou le vendredi a 16 H 30.

1.1.2. Utilisation des locaux et éguipements sportifs, calitions d’'acceés
Seuls les terrains de foot, de tennis, de rugliedBeach-rugby sont en acces libre aux élevesagiages
du moment gu’ils s’y rendent pour y faire du spBdur le terrain de rugby, le mini terrain de febta salle
omnisports, durant les temps de récréation, uneaddend’autorisation doit étre rédigée par écrit Ipar
éducateurs pour les éleves ou stagiaires désiyargralre.
En dehors des installations sportives a disposiies éléves ou stagiaires sur les cours de rémméatiout
autre matériel sportif doit étre utilisé en prégeda personnel d’encadrement : musculation, ataps de
lutte, etc.
Toute dégradation méme involontaire est a la chdeggon auteur qui devra rembourser le matériel
endommagé.

1.1.3. Espaces extérieurs et abords
Les espaces réservés aux éléves BTS ou stagiaireslss abords du batiment BTS, les cours deéadion
et les locaux nécessaires a leur formation.

1.1.4. Moyens de transports (collectifs et individuels)
Pour se rendre a I'école les éléves ou stagiaitiisent soit les transports scolaires mis en plpae
I'établissement, soit les transports du Conseil &B&n soit les véhicules particuliers. En cas taation de
véhicule particulier, le conducteur devra étreldite d’'un permis B en cours de validité et le eélé devra
étre assure.
Il est rappelé que le réglement intérieur de I'isabment s’applique lors des transports scoldulass le
bus et lors de l'activité pratiquée a I'extériewr Bétablissement). En outre, I'éleve ou le stagise
soumettra, le cas échéant, a toute autre regleegait applicable a cette activité.
En ce qui concerne les déplacements en véhicutieydar, I'éléve ou le stagiaire se rend a I'étabeément
par ses propres moyens. Au départ du lycée, I'ébevie stagiaire qui part avec une tierce persa@awea
remettre a la vie scolaire une autorisation éaldeses responsables légaux permettant le départlave
personne de leur choix nominativement désignée.

1.1.4.1 Circulation et stationnement dans I'encerde I'école

La circulation motorisée dans I'enceinte de I'ésd#ment n’est qu’une tolérance, elle doit se fairgas en
respectant les piétons. La vitesse maximale agmast de 10 km heure. L'usage du klaxon est itterd
Les aires de parking aménagées doivent étre régsectes BTS ou stagiaires doivent se garer suairkéng
extérieur a I'entrée de I'école, les internes doivee garer sur le parking au pied de I'amphitleéattacces
au parking des éléves ou stagiaires est autorisg s entrées et sorties des véhicules uniquement.
L’établissement ne peut étre tenu pour responsigdeaccidents, vols ou dégradations pouvant étrent®
sur les véhicules.

1.1.5. Régime de I'externat, de la demi-pension et de I'tarnat
Les éléves ou stagiaires externes sont sous laomsabpilité de I'établissement dés linstant ou ils
franchissent I'enceinte de I'école et ce du lundivandredi de 8H30 a 12H25 et de 13H45 & 16H3Qn8i
demande écrite est formulée par les responsalgasxgél’éléve ou le stagiaire pourra se rendretedetles
lundi, mardi et jeudi de 17H15 a 19H15.
Les éléves ou stagiaires demi-pensionnaires sastlaaesponsabilité de I'établissement dés I'mistal ils
franchissent I'enceinte de I'école et ce du lundivandredi de 8H30 a 18H10 (au mercredi 12H30 1806
pour les stagiaires). lls pourront quitter I'étabément a 16H30 ou rester en étude jusqu’a 19HA5 pa
demande écrite des responsables |égaux.
Les éleves ou stagiaires internes doivent étreepteslans I'établissement du lundi 9H30 au vendréHi30
(au mercredi 12H30 ou 16H30 pour les stagiairesiitd sortie pendant la semaine ne peut se faisvgc’
une autorisation écrite des responsables |égausedria vie scolaire avant le lundi 17H30.
Les externes peuvent, tres exceptionnellement, enaagself en payant leur repas (1 a 2 repas paaise
maximum).

1.1.6. Régime de l'internat
La vie en communauté nécessite obligatoirementé&lgies que chacun est tenu de respecter pour gu&to
monde y trouve son compte. Certaines régles peldteatétablies en commun accord avec les délégués
d’internat et doivent étre respectées.
L’admission a l'internat se fait sous réserve dasgs disponibles.
Les regles de l'internat ont pour but de veilleraspect, a la sécurité et a la réussite de chacun.
Chaque éléve ou stagiaire doit respecter les rédhggiene, de propreté et de rangement de sordbevie, et
de son mobilier.




1.1.7. Usage des biens et des éguipements personnelsiassi
Un éléve ou stagiaire désirant recevoir une viiie avertir un Responsable de la Vie Scolaire.
Ce dernier définira avec I'intéressé, les lieuka@taires de la visite.
Toute personne étrangere doit signaler son arrétéaire une demande a I'accueil pour circuler dans
I'établissement. Une justification de son lien al/éeve ou le stagiaire pourra lui étre demandée.
Les cabines téléphoniques peuvent étre utiliséelep@leves ou stagiaire, en dehors des heureavds!.
Les téléphones portables sont autorisés a l'extédies batiments pendant les heures de récréation.
l'intérieur des batiments et pendant les intercéesgeléphones portables doivent étre éteintareés.
Les objets de valeurs sont déconseillés dans ligsaiment : détérioration, perte, envie susciték, .ven
cas de vol, I'établissement ne pourra pas étrepenuresponsable.
1.1.8. Habillement et attitudes vestimentaires
Chaque éleve ou stagiaire veillera a avoir unedesurrecte : présentation, propreté, coupe de dieve
tenue vestimentaire. La direction se réserve lé dhimtervenir si elle estime que la tenue n’easorrecte
(cheveux, piercing, etc.).
Le port de la blouse en coton est obligatoire pies raisons de sécurité pour les travaux pratigees
chimie, de biologie. Dans les ateliers et duramtiavaux pratiques, la tenue de sécurité estatbiig.
La tenue E.P.S. (shorts, maillots, chaussures,émments) est une tenue vestimentaire obligatoire
strictement réservée pour le cours de sport.
1.1.9. Propreté et environnement
Les éléeves ou stagiaires doivent contribuer adpneté de I'établissement et ils auront le souai@@as salir
en utilisant les poubelles et les corbeilles miadsur disposition. lls sont responsables du mérdgdu
rangement de leurs locaux : internat, lieux deéaiton (cour, foyer, salles de jeux, gymnase ...Jest
classes.
1.1.10. Régles de respect d’autrui, du cadre de vie et dehvironnement
Les éléves ou les stagiaire comme les adultes wioigmoigner d’une attitude tolérante et respeceale la
personnalité d’autrui, veiller au respect du caxtréu matériel mis a leur disposition.
¢ |l convient de savoir dire « bonjour », « au revgik merci »... le langage sera correct.
¢ Les chewing-gums sont autorisés en dehors desXodisudoivent étre jetés dans les poubelles a
disposition des éleves ou stagiaires par soucrojeeté et de correction.
¢ La propreté de I'école est I'affaire de tous : papia la poubelle, affaires rangées dans les peémus a
cet effet.
¢ Les manifestations d’'amitié entre jeunes doiventlisiter a ce que la décence autorise dans un
établissement scolaire.
¢ Toute insulte, et toute violence physique ou verlsaint des actes graves et répréhensibles. Erecas d
blessure d’'une personne, adulte ou mineure, lanssbilité de la personne, adulte ou mineure, gra a
commis I'agression pourra étre recherchée et,deéchéant, sanctionnée selon les modalités pr@ares
le reglement intérieur. Par ailleurs, il est soudigque la procédure disciplinaire est indépenddate
suites civiles et pénales qui pourraient étre desné
¢ |l convient de respecter le matériel mis a dispmsiet les biens d’autrui. En cas de dégradationleu
vol, I'école se réserve le droit d’engager la resailité civile et/ou pénale de l'auteur des faits

1.2. Organisation de la vie scolaire et des études :
1.2.1. Gestion des retards et des absences

La ponctualité est une manifestation de correciidiégard du professeur et des autres éléves giasts

de la classe. Toute personne se doit de le respees retards nuisent a la scolarité de I'élevedau
stagiaire et perturbent les cours. En conséquénaegleve ou stagiaire en retard ne sera pas angtasse
sans étre passé au bureau de la Vie Scolaire,lleh de retard sera rempli. Le retard sera ennggifles
retards injustifiés répétés entraineront des samstpouvant aller jusqu’a l'interdiction de se prisr a
'examen final selon les prescriptions du Ministede I'’éducation nationale et/ou du Ministére de
I'’Agriculture et de la péche concernant la compdétde formation (attention, les absences justifi@gent
étre prises en compte dans le calcul de la comgeéte formation).

Le contrdle des absences est effectué tous les jour
¢ Les absences sont répertoriées et figureront saulletin de notes trimestriel.
¢ Atous les cours, I'appel est notifié sur le registe chaque classe.

1.2.2. Utilisation du « suivi éleve ou stagiaire »
Le carnet de correspondance est remplacé parle&i«éeve ou stagiaire» mis en ligne et a dispositdes
parents par simple connexion informatique. Chaquistat concernant les éleves ou stagiaires sevieesanis




en ligne au jour le jour. Les familles auront aifisformation régulierement. Un contact télépharegpu mail
pourra permettre tous les échanges nécessairefarhdes n'ayant pas I'accés internet devrontigealer a
la vie scolaire. Un envoi du contenu de « suiweéleu stagiaire » de leur enfant sera effectuépiazaine.

1.2.3. Evaluations, contréles, bulletins scolaires
Un contréle écrit régulier est fait pour chaqueiératenseignée.
L’éleve ou stagiaire doit faire son travail de ngaai réguliére. Pour tout devoir non fait ou toute
interrogation non rendue (ou copie blanche) I'éléuestagiaire sera sanctionné, apres avis de |gmeset.
Chaque demi-trimestre un relevé de notes est enxdgétes les familles. Il peut y avoir une appéon
globale du coordinateur de filiere.
Une évaluation trimestrielle des résultats scaotagst établie par le Conseil de classe. Cette &vatudoit
permettre de suivre chague éléve ou stagiairedafimieux le guider dans son travail et son ori@matlle
est communiquée aux familles sous forme de bufiétimestriels, accompagnée ou précédée d'un relevé
notes. Ce sont des documents officiels a consparda famille.

1.2.4. Conditions d’acces et de fonctionnement du CDI, desalles informatiques,

audiovisuelles, des laboratoires et ateliers

L’acces au CDI est libre pendant les heures degp®endant les heures de cours ou autres momefds de
journée, I'éléve ou stagiaire peut s'y rendre sé&mplaces disponibles. Pour I'informatique, uakesen
self service est a leur disposition dans le battniEnS. L'utilisation des équipements informatiqust e
soumise au respect de la « charte informatiquepodible dans chaque salle informatique.
Les salles audiovisuelles, laboratoires ou atelgenst utilisés pour les heures de cours en présdese
enseignants et selon les consignes spécifiques.

1.2.5. Organisation des stages
Les éléves ou stagiaires des classes qui ont @e stans le cadre de leur formation gérent avec les
professeurs référents la convention de stage,sui) I réalisation du rapport de stage. L'élévestagiaire
doit trouver son lieu de stage. Aucun stage nerpaawoir lieu sans la signature préalable d’unevention
de stage et vérification des conditions d’assuramc&mment en matiére d’accident du travail, dgisire.
Les familles doivent absolument retourner les conveions de stages diment remplies et signées par
eux mémes ainsi que par le maitre de stage, et ceaat le début du stage. Dans le cas contraire, l&le
ou stagiaire sera considéré comme absent et de gt fnon couvert par nos assurances couvrant les
risques encourus pendant ces périodes.

1.2.6. Organisations des sorties pédagogigues
Les sorties pédagogiques sont sous la responéadditl’enseignant organisateur et sous couvertade |
direction. Ces sorties font partie intégrante dogpmme scolaire (référentiel). Elles sont obligato Un
ordre de sortie pédagogique est signé par le auatedlir de filiere lors de chaque sortie.
Pour s’y rendre, les éléves ou stagiaires utiligamt voiture personnelle en organisant du covagarpour
réduire les colts qui restent a leur charge. Aueatboursement ne sera effectué par I'établissement.

1.3. Hygiéne, santé, sécurité

1.3.3. Prévention contre les incendies et les risques mays
La conduite & tenir en cas d’incendie est afficdéas chaque salle. Des exercices d’évacuation tseron
programmeés durant l'année scolaire. Toute utilisatd’'outils (engins, machines, outils, tracteurs) o
instruments est référée aux régles de sécuritéelégp par I'adulte responsable dictées par lesskéirds de
tutelle.

1.3.4. Espace santé
Un espace santé est ouvert aux €léves ou stagmicestaines heures de la journée. Les horaires son
affichés sur la porte de I'espace santé. L'asdistaanitaire agit en s’appuyant sur l'avis techeigies
infirmieres et des médecins du Ministere de |'Agltigre. Elle effectue les petits soins ne nécestsfias de
gualification médicale, pratique les gestes d’'uogsnqui s'imposent en cas d’accident ou autreatfiis
d’'urgence, prévient aprés accord du chef d'étadoinent, les services d’'urgence ou le médecin, dteati
écoute les éléves ou stagiaires le nécessitant.
En dehors des heures d’ouverture, les éleves giasts doivent passer par la vie scolaire.

1.3.5. Mesures contre le tabagisme
L’'usage du tabac est strictement interdit dansltétablissement conformément a la loi.

1.3.6. Mesures contre l'introduction, le trafic et la con®mmation d'alcool et de produits

illicites

L’introduction, la vente et la consommation d’alteb de produits illicites est formellement intéeddans
I'établissement. L’application stricte de la lora@xercée contre les contrevenants.

1.3.7. Port d'objets et de produits dangereux ou prohibés




L’introduction, la vente, l'utilisation d’objetsuode produits dangereux ou/et prohibés, sont itttecdmme
notamment couteaux, ciseaux a bout pointus, ptsiolélles, armes blanches, aérosol, tube de tqliale.
Toute infraction sera signalée a la gendarmerieomale. Les objets et produits saisis seront reamla
gendarmerie nationale. Les responsables légausélde®d ou stagiaire seront informés immédiatemént e
convoqués par le chef d’établissement. L'écolegserve le droit de poursuivre pénalement ou ciglanhe
responsable, sans que ces poursuites soient exdudes sanctions disciplinaires prévues par lememnt
intérieur.

2. L'EXERCICE DES DROITS ET DES OBLIGATIONS DES ELEVES
Toute infraction de la loi pénale sera signaléeautrrités compétentes.

2.2. Les droits des éléves

2.2.3. Respect Mutuel
Toute personne qui vit au sein de notre commuradi®it a la considération et au respect.
Aucune discrimination, physique, ethnique, religie, politique, philosophique ne doit entraverili@rté
d’autrui.
« Seront sanctionnés ceux qui auront provoqué didarimination, a la haine ou a la violence a I'éda
d’'une personne, ou d’'un groupe de personnes, &omaile son origine ou de son appartenance ou de sa
non-appartenance a une ethnie, une nation, une eaagne religion déterminée... »
Article 24. (loi du £ juillet 1972) Code pénal

2.2.4. Droit d'expression et de publication.
Le droit d’expression a pour objet de contribudirdormation des éléves ou stagiaires ; il doindgorter
sur des questions d’'intérét général. Une colonaéfichage est mise a leur disposition au burealadée
Scolaire.
Les publications rédigées par les éleves ou stagipgeuvent étre diffusées dans I'établissement.
Tout document doit étre communiqué au préalablesponsable de la vie scolaire.
Au cas ou certains écrits présenteraient un caeactgirieux ou diffamatoire, comme en cas d’ateigrave
aux droits d’autrui, a I'ordre public ou au foncticement normal de I'établissement, le chef d'ésabinent
ou son représentant peut suspendre ou interdififflaion de la publication dans I'établissement.
Aucun affichage ou publication ne saurait étre gn@ De méme, le responsable est tenu de se faire
connaitre au préalable auprées du chef d’établisseowea son représentant.

2.2.5. Les délégués éléves ou stagaires représentant |damiif.
Les éléves ou stagiaires élisent dans leur classe :
- deux délégués de classe et deux suppléants.
Cette élection est organisée par le coordinatedilides, par vote a bulletins secrets, sur présgo de
candidatures. Les candidatures seront entérinéds panseil de classe.
Ces délégués de classe peuvent faire valoir, ectifonde leur compétence, leurs propositions ad che
d’établissement, a son représentant, ou a un medebféquipe éducative. Celui-ci veillera, en camaton
avec eux, a faciliter I'exercice de leurs respoitiséb, et 'aboutissement ou non de leurs requétes
Les délégués sont tenus de participer aux réurugyenisées a leur intention, aux conseils de clessex
formations.
Les délégués de classe élus, réunis en Assembléérdle désignent en leur sein trois représentants
Conseil des délégués et au CREAP (Conseil RégimnBEnseignement Agricole Privé).

Le Conseil des Délégués, présidé par le chef diésmment ou son représentant, est un organisme
consultatif qui peut donner un avis et formuler gegpositions touchant a I'organisation de la \delaire
(travail et conditions de vie), et aux actions fbimation et de sensibilisation possibles au sen d
I'établissement (études et professions, hygiesamte, etc.).
2.2.5.1 Destitution d’un délégué éleve ou stagiaire :

Seul le chef d’établissement peut destituer ungiééléve ou stagaire de sa fonction pour fauteegize
chef d’établissement adressera un courrier au délggur le lui signifier.
Suite a la destitution ou a la démission du délggnérocédera a une nouvelle élection dans laelpsur
désigner un remplacant.

2.2.6. Droit d’'association.
Le fonctionnement, a l'intérieur de I'établissemetdinssociations déclarées (conformément a la uoil’t
juillet 1901) composées d'éleves ou stagiairesleetzas échéant, d’autres membres de la communauté




éducative de I'établissement, est soumis a I'asdion du chef d’établissement et a validationl@&onseil
d’établissement, aprés dép6t d’'une copie des stdaufassociation.

Chaque association devra communiquer au chef digdalment le programme de ses activités et lui en
rendre compte.

En dehors des activités d’'une association ou dggogitions d'un club sous couvert du sociocultuitetst
interdit de vendre ou de louer quelque objet ouvisergue ce soit dans I'enceinte de I'établissement

2.3. Les obligations des éleves ou stagiaires

2.3.3. Obligation de suivre les cours
L’assiduité est une obligation légale.
L’assiduité releve de la prise de conscience pageé éléve ou stagiaire de I'importance d’'une mése
réguliere au lycée et s'impose pour tous les cetipour les enseignements facultatifs dés lord'gléve ou
stagiaire s’y est inscrit.
Tout éléve ou stagiaire absent a un cours doitéfi@ur dans la semaine qui suit.

2.2.1.1. Dispense de sport

Il n'existe aucune dispense d’Education Physigugperrtive, mais seulement des inaptitudes.
Toute inaptitude, partielle ou totale, devra éusifiée par un certificat médical ou une notifioatde la Vie
Scolaire.
Les éléves ou stagiaires ne sont déclarés inaptesig pratique d’éducation physique. En conséquence
quel que soit le type d’inaptitude, la présenceaunrs est obligatoire.
L’exemption exceptionnelle d’'une séance est stdécpar un mot de I'éléve majeur ou stagiaire oladee
scolaire. Toute dispense prolongée releve d'unerigation médicale.

2.3.4. Régime des autorisations d’absence
Toute absence prévisible doit étre sollicitée asigté I'établissement qui jugera de I'opportunité lde
demande.
Toute absence ne présentant pas un caractére tihpéraant le temps scolaire est a proscrire.
En cas d’absence impromptue, la famille ou I'éléude stagiaire informe I'établissement le jour ne€ipar
téléphone ou par fax. Un courrier doit suivre.
Tout éléve ou stagiaire absent devra, dés sonrrgiasser a la Vie scolaire remettre un écrit nogntnt le
motif et la durée de I'absence. Les absences paladie seront justifiées par un certificat médical.
Les absences injustifiées peuvent donner lieu adéwaration par I'établissement au SRFD (Service
Régional de la Formation et du Développement).

2.3.5. Obligation de participer a tous les contrdles et éluations
Les éléves ou stagiaires doivent :
. Accomplir les travaux écrits, oraux et pratiggesleur sont demandés par les enseignants,
. Accepter les modalités de contrble des connaigsan
. Rendre les travaux a la date prévue.
Le contrble continu en cours de formation (C.Cds) obligatoire et fait partie de I'examen. Lorsircé
absence pour raison de santé, obseques, ... I'élele stagaire ou ses parents devront, dans lesopifis
délais :
. Prévenir I'établissement
. Fournir un certificat médical ou un document@éi dans les trois jours
En I'absence de justification, la non participatéorun CCF sera sanctionnée par un zéro. |l nerséra
gu’aprés présentation du justificatif.
Il peut étre organisé une épreuve de remplacepmmtles absences justifiées et recevables.

2.3.6. Obligation pour I'établissement et les enseignantglinformer préalablement sur

I'organisation des contréles et des évaluations

Tout C.C.F. sera signalé aux éleves ou stagiairgsdus tard la semaine précédant I'épreuve.

3. LE REGIME DES SANCTIONS ET PUNITIONS

3.2. Sanctions :
Toute infraction au reglement intérieur entrainerge sanction pouvant aller jusqu'a l'exclusion de
I'établissement. Elles peuvent étre : un avertigsgnoral ou écrit, un travail écrit, une action éative au
service de la collectivité, une punition (1 heuegticvail), une retenue (deux heures de travai,aonsigne
(plus de deux heures de travail le vendredi soilecgamedi), une exclusion temporaire, une suspe ts
cours pour une certaine durée avec une action tdeiea service de la collectivité a réaliser &d'é ou en



association caritative, un investissement dansniation de I'école, etc. La durée n’est pas limitéas le
temps pour les actions éducatives au service clkctivité ou investissement dans I'animatior’deole.
L’éleve ou le stagiaire doit s’acquitter des samdirecues et se mettre a jour dans ses cours.

La sanction pour manque de travail est un devdicief: cet écrit doit étre fait sur feuille, ceatement
présenté, et fait avec assiduité, il sera corrggd’pnseignant.

3.3. Conseil interne :
3.3.3. Composition
Le conseil interne est présidé par le chef d'éablinent ou son représentant, il comprend :
. Le chef d’établissement ou son représentant,
. Le responsable de la Vie scolaire,
. Le coordinateur de filiére
. Les deux délégués de classe
3.3.4. Attributions
Le conseil interne est compétent pour prononcérnda gravité des faits :
- mise en place d’'une mesure d'aide a I'éléve ouatag
- sanction disciplinaire,
- action éducative au service de la collectivité aseligation de rattraper les cours,
- avertissement,
- avertissement avec inscription au dossier,
- exclusion temporaire de I'établissement d’'un maxmmde huit jours avec un travail effectif a réaliser
(qui sera noté) et a remettre dés son retour d&volaire.
Une notification écrite est systématiquement réalist expédiée a la famille par courrier.

3.4. Conseil de discipline :

3.4.3. Composition
Le Conseil de Discipline est présidé par le Chetablissement, il comprend :
. Le responsable de la Vie Scolaire,
. Un représentant des personnels administratteschhiques,
. Deux représentants des parents d’éléves ou s&sygui ne peuvent étre les parents de I'éleve ou
du stagiaire concerné,
. Les délégués de la classe,
. Le responsable du cycle de I'éleve ou du stagyiair
Aucune personne extérieure a I'établissement negrétendre assister au Conseil de discipline.

3.4.4. Convocation
Le chef d’établissement convoque :
. L'éléve ou stagiaire en cause ainsi que la persole cas échéant, ayant demandé au chef d’ &miiént
la comparution de I'éléve ou du stagiaire,
. Toute personne qu'’il juge utile d’entendre,
. Une personne désignée éventuellement par I'@ave stagiaire en cause avec I'accord de sonseptant
Iégal et chargée de sa défense. Cette personnammirtenir a I'établissement et peut étre un élive
stagiaire majeur ou mineur.
. Les membres permanents du conseil de discipline

3.3.3_Natification des griefs
Les parents ou le stagaire recevront une notifinadicrite des griefs retenus a I'encontre de latarg ou a
leur encontre avec la convocation au conseil deiglise 8 jours avant le conseil minimum par lettre
recommandée avec AR.
Les parents ou le stagaire peuvent étre entendus phef d’'établissement s'ils le désirent avantdnseil
de discipline.
Le chef d’établissement peut prendre une mesurseceatoire de mise a pied ou d’éviction dans Irdtelu
conseil de discipline s'il estime que la présenedé&éve ou du stagiaire dans I'établissementlestature a
causer un trouble important dans la classe, I'nagrl’établissement ou dans I'entreprise de st&gte
décision est une mesure d’ordre intérieur qui npest susceptible de recours. Elle peut étre aieffegdiat
et sera confirmée dans le courrier de convocatiocoaseil de discipline.

3.4.5. Délibération
Seuls les membres permanents du conseil de diseipérticipent a la délibération. Le conseil deigite
prend ses décisions par vote a bulletins secritsnajorité absolue des voix exprimées. Les membues
conseil de discipline sont tenus a l'obligationsdicret en ce qui concerne tous les faits et docisnaemt ils
ont eu connaissance au cours du conseil.




Il est dressé un procés verbal du conseil de diseigigné du président et du secrétaire de séguicsera

envoyé soit a l'inspection académique soit au DREr information (pour les exclusions temporairas o

définitives). Il peut étre consulté par les pareénksur demande.

Les parents sont informés de la décision oraleradatfin du conseil de discipline et recevront vuarcier

de natification et de motivation de la sanction letre recommandée avec accusé de réception.

3.4.6. Décision

Le conseil de discipline peut prononcer, selorrévité des faits :

- l'avertissement avec inscription au dossier,

- le blame

- I'exclusion temporaire de I'établissement ou datérnat (supérieure a trois jours et au maximunmd’u
mois) assortie d’un sursis ou non, avec un traefidctif & réaliser (sera noté) et a remettre ad#s s
retour a la Vie Scolaire,

- I'exclusion définitive de I'établissement ou dentérnat assortie d’un sursis ou non.

- Il peut prendre, au regard des circonstances & diéuation personnelle de I'éleve ou du stagjaies
mesures de réparation et d'accompagnement préuuggi@ment intérieur.

Pour les sanctions d’exclusion supérieure a huitsjola famille peut faire appel a la sanction erés

I'encontre de leur enfant ou stagiaire en demandamwtirecteur les démarches a suivre.

Signature des parents : Signature de I'élevetagiaire :



