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REGLEMENT INTERIEUR COLLEGE

PREAMBULE

« Toute personne a droit a ce que régne un ordrgue les droits et les libertés de chacun puispesdre
plein effet. L’individu a des devoirs envers la cmmauté, dans laquelle seul le libre et plein dégweément
de sa personnalité est possible »

Déclaration Universelle des droits de I'Homme — @NLO décembre 1948

Le reglement intérieur détermine les modalités reddsquelles est mis en application le Projet Etiuca
lasallien de Saint-Christophe, notamment I'accded €léves et des familles et le fonctionnemeétiaur.

Notre objectif est de préparer les jeunes a leudiadulte.

Pour cela nous mettons en ceuvre une éducation paninee contribuer au développement de chaque
individu dans les domaines suivants : esprit gpgontelligence, sensibilité, sens esthétiqugaesabilité

et spiritualité.

Les actions passent par des apprentissages fonttamerermettant d’apprendre a connaitre, a faivéyra
ensemble et a étre.

Les moyens utiles sont : I'expression, la prisaitative, la responsabilisation, 'engagement camret la
participation.

ADMISSION DES ELEVES

Les inscriptions sont prononcées dans le cadralidessitions réglementaires prévues par le Mirgsti

I'Education Nationale.

En s’inscrivant & Saint-Christophe, les jeunes s’@gagent a rechercher I'excellence en tout domaine au

maximum de leurs possibilités. La devise de l'indtit est : «Un travail opiniatre vient a bout de

tout. »

¢ Le Directeur décide de I'admission d'un éléaprés examen du dossiertenant compte de l'avis du
Conseil de Classe de I'établissement d'origine etsd révocation apres consultation de I'équipe
pédagogique et éducative.

¢ Les familles sont informées, lors des demandesctiption, du fait que I'école a un projet éducatif
integre I'éducation religieuse. Quelle que soitctmfession ou les opinions de I'éléve, sa libeé d
conscience sera préservée.

¢ Toutes les activitésprévues dans le cadre de la scolarité et le pégjetatif (& I'exception de la
catéchese) ont un caractere obligatoire pour l&lév

1. LES REGLES DE VIE DANS L’'ETABLISSEMENT

1.1. Temps, lieux, mouvements et équipements :
1.1.1. Horaires et régime des entrées et des sorties :

Les horaires de travail s’appliquent aux cours, é@uxies et au travail personnel (Cf. le tableauhdeaires
remis en début d’année).
De méme, le mercredi aprés-midi, les activités frartie intégrante du fonctionnement de I'établisset. Les
éleves présents doivent y participer.
Les éléves doivent étre a I'école pour 9H30 le iulld commencent les cours le lundi a 9H45 et les
terminent le vendredi & 16 H 00. Si la rentréeca lin autre jour les horaires du lundi s’appliquéoute




sortie de I'établissement en semaine (du lundi 9ld@0vendredi 16H00) ne peut s’effectuer sans une
demande écrite des responsables Iégaux aupre¥/de3zolaire remise le lundi avant 17H.

1.1.2. Utilisation des locaux et équipements sportifs, calitions d’'accés
Seuls les terrains de foot, de tennis, de rugby epracces libre aux éleves du moment qu’ils shdeat
pour y faire du sport. Pour le terrain de rugbymiei terrain de foot et la salle omnisports, dtifas temps
de récréation, une demande d’'autorisation doit Eidigée par écrit par les éducateurs pour leseglév
désirant s’y rendre.
En dehors des installations sportives a disposdeméléves sur les cours de récréations, towd matériel
sportif doit étre utilisé en présence du persodie@icadrement : musculation, agrés, tapis de lette,
Toute dégradation méme involontaire est a la chdegson auteur qui devra rembourser le matériel
endommagé.

1.1.3. Espaces extérieurs et abords
Les espaces réservés aux €éléves du college soobut devant le CDI, le plateau de sport devasphce
animation, le terrain de foot. Tous les autresxlisont interdits sans 'accompagnement d’'un adultsans
autorisation écrite remise par un personnel déelaacolaire.

1.1.4. Moyens de transports (collectifs et individuels)
Pour se rendre a I'école les éléves utilisentlssitransports scolaires mis en place par I'étséatignt, soit
les transports du Conseil Général, soit les vébgphrticuliers.
Il est rappelé que le réglement intérieur de I'isabment s’applique lors des transports scoldulass le
bus et lors de l'activité pratiquée a I'extériewe ketablissement). En outre, I'éleve se soumetacas
échéant, a toute autre régle qui serait applicallette activité.
En ce qui concerne les déplacements en véhiculieydaar, I'éléve se rend a I'établissement par gexpres
moyens. Au départ du college, I'éleve qui part awee tierce personne devra remettre a la vie sealaie
autorisation écrite de ses responsables légaux epamh le départ avec la personne de leur choix
nominativement désignée, remise a la vie scolaiterldi avant 17H.

1.1.4.1 Circulation et stationnement dans I'enceinte ded@e

La circulation motorisée dans I'enceinte de I'ésd@ment n'est qu’une tolérance, elle doit se fairgpas en
respectant les piétons. La vitesse maximale aégmest de 10 km heure. L'usage du klaxon est iitterd
Les aires de parking aménagées doivent étre régsedtes responsables Iégaux doivent récupéreeidant
sur la cour d’honneur, le parking a I'entrée decdlé est réservé au stationnement des BTS, des demi
pensionnaires ou des personnels de I'école. Liédrhent ne peut étre tenu pour responsable dieeats;
vols ou dégradations pouvant étre commis sur |eEukes.

1.1.5. Usage des matériels et équipements
Les cutters sont interdits dans I'établissement sale professeur d’'arts plastiques ou de tectgieldait
une demande spécifique pour son cours. Dans déscesdevront étre utilisés qu’en présence dugasdur
qui les fournira et les récupérera a la fin du sour

1.1.6. Modalité de surveillance des éléeves
Les éléves sont sous la surveillance des ensegdamnant les heures de cours, et sous la sunelldas
éducateurs pendant les temps de pause, récréatiteraat. Des lieux autorisés aux éléves sonnaeét
doivent étre respectés. En cas d’'absence d'ungzede les éléves sont pris en charge par un cellagu
éducateur ou le CDI.

1.1.7. Récréations et pauses
Les éléves doivent sortir des salles de cours edrsire sur la cour pour chaque récréation daliite des
lieux autorisés au point 1.1.3. Pour les intercoles €léves doivent se rendre rapidement darsales du
cours suivant.

1.1.8. Circulation des éléves dans I'établissement
Pour certaines activités spécifiques, les élévaseye étre amenés a traverser des lieux non aggarisours
de musique, projet, travaux pratiques, repas, aiimaocioculturelle, etc. Les éléves ne peuventandre
gu’au moment de l'activité sur appel des resporsabli accompagnés des professeurs ou éducateurs.

1.1.9. Régime de I'externat, de la demi-pension et de I'tarnat
Les éleves externes sont sous la responsabilitétdblissement deés l'instant ou ils franchissesmdeinte
de I'école et ce du lundi au vendredi de 8H30 aZBt de 13H45 a 16H30. Si une demande écrite est
formulée par les responsables légaux, I'éléve poserrendre en étude les lundi, mardi et jeudi7d¢00 a
19H15.
Les éleves demi-pensionnaires sont sous la redpititésde I'établissement des l'instant ou ils fchissent
I'enceinte de I'école et ce du lundi au vendredBH#80 & 16H30. lls pourront rester en étude jus@91d15
par demande écrite des responsables |égaux.




Les éleves internes doivent étre présents dambligsement du lundi 9H30 au vendredi 16H00. Teatée
pendant la semaine ne peut se faire qu'avec umeisation écrite des responsables |égaux remiseviel
scolaire avant le lundi 17HO00.
Les éleves internes permanents doivent étre peskants I'établissement du lundi 9H30 de retour de
vacances au vendredi 16H des vacances suivantetefdis, une arrivée anticipée ou des absencesirgrt
week-ends pourront étre envisagées sur demande ées parents remise a la vie scolaire le lundntav
17H.
Les externes peuvent, tres exceptionnellement, emeang self en payant leur repas (1 a 2 repas paaise
maximum).

1.1.10. Modalités de reglement
Le tarif propre a chaque régime est communiqué tartossier de rentrée, le prélevement automatique
mensuel est préconisé pour faciliter le suivi diglaments de chaque éleve. Tout mois entamé estedQ.
prix est calculé sous mode de forfait a 'annéersé régime de I'éléve, le niveau de formatiopedr le
bon fonctionnement de I'établissement. Les absepoes maladie ou les semaines de stage ne sont pas
déductibles du prix de départ. Pour les voyagetases, le prix répercuté aux familles tient compgts
subventions obtenues, du codt alimentaire journéeconsommeé a I'école.

1.1.11. Régime de l'internat
La vie en communauté nécessite obligatoirementélgies que chacun est tenu de respecter pour gu&to
monde y trouve son compte. Certaines régles peldteatétablies en commun accord avec les délégués
d’internat et doivent étre respectées.
L’admission a l'internat se fait sous réserve dasgs disponibles.
Les régles de I'internat ont pour but de veillerespect, a la sécurité et a la réussite de chacun.
Chaque jeune doit respecter les regles d’hygieagyrdpreté et de rangement de son lieu de viee eiod
mobilier.

1.1.11.1. Week-ends a l'école :
L'école propose des week-ends selon un plannirgi&ta début d'année. La participation aux weekseest
facturée a la famille pour les éleves non intepersnanents. Si le formulaire d’inscription est répggné et
envoyé par les responsables Iégaux la semainedemdicle week-end accompagné du chéque de reglement,
I'éleve pourra participer aux activités prévues.
1.1.11.2. Consignes spécifigues :

Pour tenir compte des aspirations de chacun, dgssr@articuliéres a chaque dortoir (college, lydiles,
garcons) sont fixées par écrit en début d'annéeigent étre respectées.

1.1.12. Usage des biens et des éguipements personnelsiassi
Un éléve désirant recevoir une visite doit avemirResponsable de la Vie Scolaire.
Ce dernier définira avec I'intéressé, les lieuk@aires de la visite.
Toute personne étrangére doit signaler son armtéiire une demande a l'accueil pour circuler dans
I'établissement. Une justification de son lien avéleve pourra lui étre demandée.
Les cabines téléphoniques peuvent étre utiliséelepaleves, en dehors des heures de travail.
Les téléphones portables sont autorisés a l'extéries batiments pendant les heures de récréation.
l'intérieur des batiments, pendant les intercol@stéléphones portables doivent étre éteintangiea
Roller, skate, vélo, sont autorisés dans des letutemps définis et avdes tenues réglementaires de
protection.
Les objets de valeurs sont déconseillés dans ligsaiment : détérioration, perte, envie susciték, .ven
cas de vol, I'établissement ne pourra pas étrepenuresponsable.

1.1.13. Habillement et attitudes vestimentaires
Chaque éleve veillera & avoir une tenue corregeesentation, propreté, coupe de cheveux, tenue
vestimentaire. Tous les vétements doivent étre nésrqu nom de I'éleve. La direction se réserverdé d
d’intervenir si elle estime que la tenue n’est pasecte (cheveux, piercing, etc.).
Le port de la blouse en coton est obligatoire pies raisons de sécurité pour les travaux pratigees
chimie, de biologie. Dans les ateliers et duramtidavaux pratiques, la tenue de sécurité estatbiig.
La tenue E.P.S. (shorts, maillots, chaussures,émments) est une tenue vestimentaire obligatoire
strictement réservée pour le cours de sport.

1.1.14. Propreté et environnement
Les éléves doivent contribuer a la propreté dalbidsement et ils auront le souci de ne pas salitilisant
les poubelles et les corbeilles mises a leur digposlls sont responsables du ménage et du raegene
leurs locaux : internat, lieux de récréation (¢doyer, salles de jeux, gymnase ...) et les classes.
lIs participent a tour de rdle au nettoyage eteattetien de ces lieux selon un ordre de passdighéaflans
leur classe.

1.1.15. Regles de respect d’autrui, du cadre de vie et dehvironnement




Les éleves comme les adultes doivent témoigneredattitude tolérante et respectueuse de la perkignna

d’autrui, veiller au respect du cadre et du malténis a leur disposition.

¢ |l convient de savoir dire « bonjour », « au revgik merci »... le langage sera correct.

¢ Les chewing-gums sont autorisés en dehors desXodisudoivent étre jetés dans les poubelles a
disposition des éléves par souci de propreté ebrdection.

¢ La propreté de I'école est I'affaire de tous : papia la poubelle, affaires rangées dans les peésus a
cet effet.

¢ Les manifestations d'amitié entre éléves doiventliséter & ce que la décence autorise dans un
établissement scolaire.

¢ Toute insulte, et toute violence physique ou verlsaint des actes graves et répréhensibles. Erecas d
blessure d’'une personne, adulte ou mineure, lanssbilité de la personne, adulte ou mineure, grd a
commis I'agression pourra étre recherchée et,deéchéant, sanctionnée selon les modalités pr@ares
le reglement intérieur. Par ailleurs, il est soudigque la procédure disciplinaire est indépenddate
suites civiles et pénales qui pourraient étre desné

¢ |l convient de respecter le matériel mis a dispmsiet les biens d’autrui. En cas de dégradationleu
vol, I'école se réserve le droit d’engager la resailité civile et/ou pénale de l'auteur des faits

1.2. Organisation de la vie scolaire et des études :
1.2.1. Gestion des retards et des absences

La ponctualité est une manifestation de correciidiégard du professeur et des autres éléves diadae.
Toute personne se doit le respecter. Les retardemtua la scolarité de I'éléve et perturbent lesrs. En
conséguence, tout éléve en retard sera signalé pesfesseur a la vie scolaire. Le retard seragisiré. Les
retards injustifiés entraineront des sanctions.
Tout retard de dix minutes d’'un professeur en débutours sera considéré comme une absence &ves é
devront se rendre en salle de permanence. Aupdraeadélégué doit se renseigner aupres de la Vie
Scolaire.

Le contréle des absences est effectué tous les jour
¢ En premiére heure du matin et de I'aprés-midi. dlesences sont répertoriées et figureront sur letlul
de notes trimestriel.
¢ Attous les cours ou études, I'appel est notifiélsuegistre de chaque classe.
Tous les registres d’appel sont remis en fin den@e au Responsable de la Vie Scolaire.

1.2.2. Utilisation du_« suivi éleve »
Le carnet de correspondance est remplacé parleikéteve » mis en ligne et a disposition des prear
simple connexion informatique. Chaque constat corace les éléves sera saisi et mis en ligne régufient.
Les notes seront disponibles au fur et & mesuteule saisies par les enseignants. Les famillesna@insi
l'information rapidement. Un contact téléphonique raail pourra permettre tous les échanges nécessair
Les familles n'ayant pas I'acces Internet devront e signaler & la vie scolaireUn envoi du contenu de
« suivi éleve » de leur enfant sera effectué parzaine.

1.2.3. Evaluations, controles, bulletins scolaires o )
Chaque trimestre un brevet blanc peut-étre orgqtigéles classes dé§ 5™ 4™ et 3™ sur deux jours.
Un contr6le écrit régulier est fait pour chaqueigratenseignée. Des interrogations orales ou éaieles
lecons peuvent étre faites a chaque cours, y cerghindi.
Chaque demi trimestre un relevé de notes est erdgétes les familles. Il peut y avoir une app@éon
globale du professeur principal.
Une évaluation trimestrielle des résultats scaotagst établie par le Conseil de classe. Cette &vatudoit
permettre de suivre chaque éléve afin de mieuxuideg dans son travail et son orientation. Elle est
communiquée aux familles sous forme de bulletimaestriels, accompagnée ou précédée d'un relevé de
notes. Ce sont des documents officiels a consparda famille.
En fin d'année scolaire, le Directeur, aprés avisGibnseil de classe et apres examen du dossieirscol
arréte les propositions d'orientation qui sont filxis aux familles. En cas de désaccord sur lagsitipn
d’orientation, les parents peuvent faire appel a@edécision suivant les dispositions réglementathes
Ministére de 'Education Nationale ou de I'Agriaude.

1.2.4. Conditions d'accés et de fonctionnement du CDI, dessalles informatigues,

audiovisuelles, des laboratoires et ateliers

L’accés au CDI est libre pendant les heures deepd&id’éléve a obtenu I'autorisation de son ensig ou
de son éducateur, il peut s’y rendre pendant lageBed’étude ou de permanence. De méme pour
linformatique. L'utilisation des équipements infoatique est soumise au respect de la «charte
informatique » disponible dans chaque salle infdigne.




Les salles audiovisuelles, laboratoires ou atelgenst utilisés pour les heures de cours en présdese
enseignants et selon les consignes spécifiques.

1.2.5. Organisation des stages en entreprise
Les classes de troisieme et quatrieme college®®tet 3™ Enseignement Alternatif ont un stage de
découverte du milieu professionnel au cours du ideuwx trimestre. Les professeurs principaux géremt,
lien avec les familles, I'approbation du lieu deg#, la convention de stage, le suivi de I'éleaaéhlisation
du rapport de stage et la notation du travail fouducun stage ne pourra avoir lieu sans la sigeatu
préalable d’'une convention de stage et vérificatii@s conditions d’assurance, notamment en matiére
d’accident du travail, du stagiairees familles doivent absolument retourner les conveions de stages
dament remplies et signées par eux mémes ainsi gpar le maitre de stage, et ce avant le début du
stage. Dans le cas contraire, I'éleve sera consiéécomme absent et de ce fait non couvert par nos
assurances couvrant les risques encourus pendansgegriodes.

1.2.6. Organisation des sorties pédagogigues, séjours aulels
Les sorties pédagogiques sont sous la responéat®litenseignant organisateur. Il sera adresséaamiles
une lettre d’information contenant : les horairleslieu de destination, le programme de la jourrée,
téléphone disponible en cas d'urgence, la listendtériel nécessaire, le prix s'il y a lieu. Cestissrfont
partie intégrante du programme scolaire. Elles ebhgatoires.

1.3. Hygiéne, santé, sécurité

1.3.1. Prévention contre les incendies et les risques mays
La conduite & tenir en cas d’incendie est afficdéas chaque salle. Des exercices d’évacuation tseron
programmés durant I'année scolaire.

1.3.2. Espace santé
Un espace santé est ouvert aux éleves a certanesshde la journée. Les horaires sont affichétasporte
de l'espace santé. L'assistante sanitaire agit '@ppsyant sur l'avis technique des infirmiéres efsd
médecins de I'Education Nationale. Elle effectigegdetits soins ne nécessitant pas de qualificatiédicale,
pratique les gestes d’'urgences qui s'imposent sm'@ecident ou autres situations d’urgence, préapres
accord du chef d’'établissement, les services dhageou le médecin, accueille et écoute les éleses |
nécessitant. Si besoin, elle appelle la famille rpmettre en place un rapatriement aprés accord du
responsable de la vie scolaiEgn aucun cas, les familles ne doivent se déplacelaademande de leurs
enfants sans vérification préalable auprés du respsable de la vie scolaire
En dehors des heures d’ouverture, les éleves dgdeeser par la vie scolaire.
Les parents doivent signaler a I'assistante saeitas traitements médicaux (prise de médicameniss,
king,...). lls peuvent joindre I'ordonnance justitive pour faciliter le suivi. Aucun médicament rt'es
autorisé a l'internat. L’assistante sanitaire eedlu bon déroulement du traitement et gere lesadéplents
qui restent a la charge des familles. En dehordideses d'ouverture de I'espace santé, les méditansent
confiés a I'éducateur d’internat de chaque enfant.
Tout suivi médical engendrant des frais sera adage des familles.

1.3.3. Obligation de subir les examens médicaux de la métlae scolaire
Dans le cadre de la Iégislation certaines classes onvoquées a un examen médical dans I'encdate
I'école. Les familles sont préalablement informées.

1.3.4. Respect des régles d’hygiéne et de sécurité
Tout éleve doit acquérir une hygiéne de vie etaspect des régles propres a toute vie en collextiDies
temps d’'information et de formation seront disperesg cours d’année pour aider a cette éducation.

1.3.5. Mesures contre le tabagisme
L'usage du tabac est strictement interdit dansltétablissement conformément a la loi.

1.3.6. Mesures contre l'introduction, le trafic et la con®mmation d'alcool et de produits

illicites

L'introduction, la vente et la consommation d'alteb de produits illicites est formellement inteeddans
I'établissement. L'application stricte de la lorga&xercée contre les contrevenants.

1.3.7. Port d'objets et de produits dangereux ou prohibés
L'introduction, la vente, l'utilisation d’objetsuode produits dangereux ou/et prohibés, sont iitseecdmme
notamment couteaux, ciseaux a bout pointus, ptsiolélles, armes blanches, aérosol, tube de tqliale.
Toute infraction sera signalée a la gendarmerieomale. Les objets et produits saisis seront reamla
gendarmerie nationale. Les responsables légauglded seront informés immédiatement et convoquaés p
le chef d'établissement. L’école se réserve letdieipoursuivre pénalement ou civilement le resploles
sans que ces poursuites soient exclusives dessandisciplinaires prévues par le réglement iptéri




2. L’EXERCICE DES DROITS ET DES OBLIGATIONS DES ELEVES

Toute infraction de la loi pénale sera signalée auborités compétentes. En cas de non respecedEsy
I'éleve peut-étre convoqué, le jour méme, devartamseil vie scolaire.

2.1. Les droits des éléves

2.1.1. Respect Mutuel
Toute personne qui vit au sein de notre commuradi®it a la considération et au respect.
Aucune discrimination, physique, ethnique, relige, politique, philosophique ne doit entraveritberté
d’autrui.
« Seront sanctionnés ceux qui auront provoqué didarimination, a la haine ou a la violence a la&g
d’'une personne, ou d’'un groupe de personnes, esmaile son origine ou de son appartenance ou desa
appartenance a une ethnie, une nation, une raagneueligion déterminée... »
Article 24. (loi du ' juillet 1972) Code pénal

2.1.2. Droit d’expression et de publication.
Le droit d’expression a pour objet de contribudfirformation des éléves ; il doit donc porter sigs
guestions d’intérét général. Une colonne d'affiaghagt mise a leur disposition au bureau de la YidaBe.
Les publications rédigées par les éleves peuventl@fusées dans I'établissement.
Tout document doit étre communiqué au préalablesponsable de la vie scolaire.
Au cas ou certains écrits présenteraient un caeaictiirieux ou diffamatoire, comme en cas d’ateigrave
aux droits d’autrui, a I'ordre public ou au foncticement normal de I'établissement, le chef d'ésabinent
ou son représentant peut suspendre ou interditiusion de la publication dans I'établissement.
Aucun affichage ou publication ne saurait étre gn@ De méme, le responsable est tenu de se faire
connaitre au préalable auprées du chef d’établisseowea son représentant.

2.1.3. Les délégués éléves représentant le collectif.
Les éléves élisent dans leur classe :
- deux délégués de classe et deux sous délégués.
Cette élection est organisée par le professeucipdah par vote a bulletins secrets, sur présemntatie
candidatures. Les candidatures seront entérinéde panseil de classe.
Des délégués d'internat sont également élus awdsethaque unité.
Des délégués de I'animation socioculturelle sons @lour chaque niveau de classe. Il en est de méare
les délégués du sport et du self.
Ces délégués bénéficieront d’une formation adaptieir fonction. lls peuvent faire valoir, en fdoat de
leur compétence, leurs propositions au chef d'ésdainent, a son représentant, ou a un membreqlegé&
éducative. Celui-ci veillera, en concertation awx, a faciliter I'exercice de leurs responsatslitét
I'aboutissement ou non de leurs requétes.
Les délégués sont tenus de participer aux réurimyemnisées a leur intention, aux conseils de clessex
formations.
Les délégués de classe élus, réunis en Assembiésals® désignent en leur sein :
- trois représentants au Conseil des délégués.

Le Conseil des Délégués, présidé par le chef disssment ou son représentant, est un organisme
consultatif qui peut donner un avis et formuler gegpositions touchant & I'organisation de la \delaire
(travail et conditions de vie), et aux actions fdimation et de sensibilisation possibles au sen d
I'établissement (études et professions, hygiesamte, etc.).
2.1.3.1 Destitution d’un délégué éleve :

Seul le chef d'établissement peut destituer ungiéééléve de sa fonction pour faute grave. Le chef
d’établissement adressera un courrier au déléguel@dui signifier.
Suite a la destitution du délégué il est procédén@ nouvelle élection dans la classe pour désigner
remplagant.

2.1.4. Droit d'association.
Le fonctionnement, a l'intérieur de I'établissemetdinssociations déclarées (conformément a la uoil’t
juillet 1901) composées d'éléves et, le cas échalattres membres de la communauté éducative de
I'établissement, est soumis a l'autorisation du fcH&tablissement et a validation par le Conseil
d’établissement, aprés dép6t d’'une copie des stdaufassociation.
Chaque association devra communiquer au chef digdalment le programme de ses activités et lui en
rendre compte.
En dehors des activités d’'une association ou dggogitions d'un club sous couvert du sociocultuitetst
interdit de vendre ou de louer quelque objet ouiserue ce soit dans I'enceinte de I'établissement




2.2. Les obligations des éleves

2.2.1. Obligation de suivre les cours
L’assiduité est une obligation légale.
L'assiduité releve de la prise de conscience pagued éleve de I'importance d'une présence réguéiare
college et au lycée et s'impose pour tous les ceupour les enseignements facultatifs des lordejjeune
s'y est inscrit.
Tout éléve absent a un cours doit étre & jour Gassmaine qui suit. Les délégués de classe @uue du
rattrapage des cours pour les éléves absents.
Il n’existe aucune dispense d’Education Physigugpeirtive, mais seulement des inaptitudes.
Toute inaptitude, partielle ou totale, devra éustifiée par un certificat médical ou une notifioatde la Vie
Scolaire sur papier libre.
Les éléves ne sont déclarés inaptes que de prati§@decation physique. En conséquence et quel gjuées
type d’'inaptitude, la présence en cours est oldigat
L'exemption exceptionnelle d'une séance est stdiécipar un mot des parents ou de la vie scolaoeteT
dispense prolongée releve d’une autorisation médica
Tout éleve ne restant pas avec la classe pendaéafee doit étre envoyé par le professeur d’'Edn.Salle
de permanence apres I'appel.

2.2.2. Régime des autorisations d’absence
Toute absence prévisible doit étre sollicitée asipté I'établissement qui jugera de I'opportunité lde
demande.
Toute absence ne présentant pas un caractére tipéralant le temps scolaire est a proscrire o-&gble,
dentiste, ...
En cas d’absence impromptue, la famille informéabéissement le jour méme, par téléphone ou pardax
courrier doit suivre.
Tout éleve absent devra, des son retour, passeYie Iscolaire remettre un écrit mentionnant leifvaitla
durée de I'absence. Les absences pour maladiet festifiees par un certificat médical.
Les absences injustifiées peuvent donner lieu a déearation par I'établissement & l'inspection
académique.
Pour tout départ dans une famille d’accueil, un@atede écrite devra étre formulée a la vie scolaarela
famille d’accueil et par la famille du jeune quy sénd.

2.2.3. Obligation de participer a tous les contrdles et eéluations
Les éléves doivent :
. Accomplir les travaux écrits, oraux et pratiggasleur sont demandés par les enseignants,
. Accepter les modalités de contrble des connaigsan
. Rendre les travaux a la date prévue.

2.2.4. Obligation pour I'établissement et les enseignantglinformer préalablement sur

I'organisation des contréles et des évaluations

Tout contréle sera signalé aux familles la semairéeédant I'épreuve. Une évaluation trimestriekbeas
organisée et annoncée aux familles sur les ciregl@nnuelles.

3. LE REGIME DES SANCTIONS ET PUNITIONS

3.1. Sanctions :
Toute infraction au reglement intérieur entrainerge sanction pouvant aller jusqu'a l'exclusion de
I'établissement décidée par le chef d’établissemElés peuvent étre : un avertissement oral oit, éor
travail écrit, une action éducative au serviceadedllectivité, une punition (1 heure de travaii)e retenue
(deux heures de travail), une consigne (plus de& tleures de travail pouvant se positionner sur eaakw
end), une convocation devant le conseil vie salaine exclusion temporaire, une suspension de q@amur
une certaine durée avec une action éducative sicsele la collectivité, sous l'autorité de I'étizlsement, a
réaliser a I'école ou en association caritativeyvgstissement dans I'animation de I'école, un fial/antérét
général au self, etc.), conselil interne et / ousedrde discipline. La durée n’est pas limitée denteemps
pour les actions éducatives au service de la ¢nlitgcou investissement dans I'animation de I'écol
Tout travail non fait, tout retard, tout oubli deat@riel sera sanctionné par une demi-heure dexidfie
pouvant s’accompagner d’un travail écrit. Cettelétse réalisera de 12H30 a 13H pour les exterreasnait
pensionnaires, le soir avant ou aprés I'étude [gsuinternes.
Toute insolence, toute perturbation de cours, bawardage, toute dégradation, tout refus de tlavaikra
sanctionné par une exclusion de cours immédiatejomation devant le conseil vie scolaire le jounmaéet
I'exigence de remettre son cours a jour pour lelpao cours.



Toute insulte, toute violence, toute dégradatioavgrsera sanctionnée par une convocation en conseil
interne.

Les sanctions sont mentionnées sur le « suivi éléveéleve doit s’acquitter des sanctions recuesee
mettre & jour dans ses cours.

La sanction pour manque de travail est un devdicief: cet écrit doit étre fait sur feuille, cestement
présenté, et fait avec assiduité, il sera corrggd’pnseignant.

3.2.Conseil vie scolaire :
3.2.1. Composition
Le conseil vie scolaire est présidé par le resguasie la vie scolaire. Il comprend :
. Le professeur ayant exclu I'éléve
. Deux autres professeurs au moins
. L’éducateur de niveau de classe de I'éleve con&oq
3.2.2. Attributions
Le conseil vie scolaire se réunit a chague demdhaeenseignant auprés du professeur princip@bue
méme de I'enfreinte d’'un éléve.
Il fait le point avec le jeune sur ses atouts, pleisiande des explications sur I'attitude reprodtén arrive
a la mise en place d’'un contrat d’objectif prépigcisant I'adulte référent, le temps donné pagiradre
I'objectif, le nom de la personne ressource poderle jeune a atteindre son objectif, voire uramification
dans le temps des objectifs a atteindre.
Il peut toutefois, dans des situations extrémeangne une décision de sanction.

3.3. Conseil interne :
3.3.1. Composition
Le conseil interne est présidé par le chef d'éablinent ou son représentant, il comprend :
. Le chef d’établissement ou son représentant,
. Le responsable de la Vie scolaire,
. Le professeur principal
. L’éducateur de niveau
. Les deux délégués de classe
3.3.2. Attributions
Le conseil interne est compétent pour prononcérnda gravité des faits :
- mise en place d’'une mesure d’aide a I'éléve,
- sanction disciplinaire,
- action éducative au service de la collectivité astgligation de rattraper les cours,
- avertissement,
- avertissement avec inscription au dossier,
- exclusion temporaire de I'établissement d’'un maximde quinze jours avec un travail effectif a résalis
et a remettre dés son retour a la Vie Scolaire.
Une notification écrite est systématiquement salaies le suivi éleve.

3.4. Conseil de discipline :

3.4.1. Composition

Le Conseil de Discipline est présidé par le Ch&tablissement, il comprend :

. Le responsable de la Vie Scolaire,

. Deux représentants des enseignants dont I'unc@nsrdu cycle de I'éleve en cause,

. Un éducateur,

. Un représentant des personnels administratteschhiques,

. Deux représentants des parents d’éléves quiunesptétre les parents de I'éléve concerne,

. Les délégués de la classe,

. Le responsable du cycle de I'éleve,

Aucune personne extérieure a I'établissement negrétendre assister au Conseil de discipline.
3.4.2. Convocation

Le chef d’établissement convoque :

. I'éleve en cause ainsi que la personne, le chgaiét, ayant demandé au chef d’établissement la

comparution de I'éléve,

. toute personne qu’il juge utile d’entendre,



. une personne désignée éventuellement par I'é@veause avec l'accord de son représentant légal et
chargée de sa défense. Cette personne doit apparté€atablissement et peut étre un éleve majaur o
mineur.
. les membres permanents du conseil de discipline

3.3.3_Natification des griefs
Les parents seront informés des griefs retenusngdntre de leur enfant et de la convocation éedletau
conseil de discipline avant le conseil par uneéesaie constat sur le suivi éleve.
Les parents peuvent étre entendus par le chetbti$tament s'ils le désirent avant le conseil deigline.
Le chef d’établissement peut prendre une mesurseceatoire de mise a pied ou d’éviction dans Irdatelu
conseil de discipline s'il estime que la présened’éleve dans I'établissement est de nature aecaws
trouble important dans la classe, l'internat, Bdissement ou dans I'entreprise de stage. Cettisidécest
une mesure d’ordre intérieur qui n'est pas susbieptie recours. Elle peut étre a effet immédiat.

3.4.3. Délibération
Seuls les membres permanents du conseil de diseipérticipent a la délibération. Les membres dwseib
de discipline sont tenus a l'obligation du secrete qui concerne tous les faits et documentsitboant eu
connaissance au cours du conseil.
Les parents sont informés de la décision oraleradatfin du conseil de discipline et un constat ssisi
dans le « suivi éleve ».

3.4.4. Décision
Le conseil de discipline est une instance consuitgiour le directeur qui seul prend la décisiom’ést
réuni qu'a la demande du chef d’établissement Paigter dans le discernement d’une décision d’'esicin
définitive.
- I'exclusion définitive de I'établissement ou dentérnat assortie d’un sursis ou non.
- Il peut prendre, au regard des circonstances & diéuation personnelle de I'éleve ou du stagjaies

mesures de réparation et d'accompagnement préuuggi@ment intérieur.

Aucune démarche d’'appel n'est possible. Seul I diigablissement prend note de la rupture du eontr
liant la famille avec I'école suite aux actes pgsésleur enfant.

Signature des parents : Signature de I'éléve :



